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CAFACES

Capacitacion yAdecuaciorProfesional
parael Apoyo Continuo, Efectivo y Sostel

Los servicios de desarrollo
profesional del proyecto
CAPACES estan basados
en los postulados del Plan
de Flexibilidad aprobados
por el Departamento de
Educacion Federal y
fundamentados en el Modelo
Comunidad Profesional de
Aprendizaje (CPA),
organizacion donde los
educadores trabajan de una
forma colaborativa en un
proceso continuo de
investigacion colectiva y de
accion para conseguir los
mejores resultados para los
estudiantes gque  sirven
(Defour , Defour , Eaker, et al).
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Contamos con un equipo de profesionales
altamente ‘cualificados y especializados en el
campo académico, conducta humana, entre
otros.

Contamos con:

A Profesionales con Grado de
Maestriay Doctorado en
Diferentes/Especialidades del
Campo.-Educativo )

A Administradores Educativos \_)

A Especialistas en Orientacion
y Consejeria
A Especialistas en Tecnologia
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En CEMI reiteramomuestrazompromisde apoyaca
todaslas escuelaslel Departamentie Educacioen
su procesade transformacidf®aramas informacién
puedertomunicarsenuestragficinagjue con gusto
losayudaremos

T®L74C-3482 FAX 7&874C-3699
MAIlLcentro_cemi@hotmail.com

AVE. SANTA JUANI#E-57, URB. SANTA JUANITA
BAYAICN P.R. 00956
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TALLERES EDUCATIVOS
DE DESARROLLO
PROFESIONAL

Proveyendo
herramientas que
ayuden a fortalecefas
destrezas de ensefianza
del maestros para
mejorar el
aprovechamiento
académico.

Consultagducativasa Escuelas
Rivadasy Pwblicas
con FondosEstatales Federales




EACILITADORES

El DE establece unas iniciativas para
apoyar a la comunidad escolar bajo el
Plande Flexibilidad .

Los adiestramientos y servicios que
ofrecemos bajo la Propuesta Capaces
integran  adiestramientos que le
permitan a los facilitadores

capacitar a los docentes en el usoy
manejo de los datos con los cuales
puedan sustentar la seleccion vy
modelos educativos a implementar .

Brindaremos estrategias para
fortalecer las habilidades de los
facilitadores para transmitir y
apoyar a los maestros en el uso
efectivo de las herramientas
curriculares para lograr calidad en
los procesos educativos .
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El conocimiento te hace invencible.
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medio del
Aprendizaje
Experiencial

Desarrollando
habilidades para lo
facilitadores por

Por medio de este taller, los facilitadores desarrollaran las habilidag
gue les permitan fortalecer la capacidad del Distrito para brindar |
asistencia técnica y apoyar el desarrollo profesional de los maestrg
directores escolares.|Haller esta enfocado en maximizar las destreg
de liderazgo, comunicacién y motivacién entre otrod,mismo
considera ePrincipio #1 Expectativas Postsecundarias y

Profesionales.

Herra
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Este es un taller practico, en el cual los facilitadores adquiri :'_
herramientas que le permitan apoyar al docente en areas }
contenido y uso de materiales curriculares. Proveera estratg
de apoyo para el desarrollo de planes diarios, ensefianza y
evaluacion tal y como establece Brincipio #3 Apoyo a la
instruccion y liderato efectivo El facilitador podra organizar
actividades de capacitacion de manera pertinente, eficaz y
atractiva para promover en los docentes técnicas innovadorg

efectivas a implementar en su sala de clases.

Coaching para la
transformacion

educativa
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