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T A L L E R E S  E D U C A T I V O S  
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P R O F E S I O N A L

Capacitación  y   Adecuación Profesional 

para el Apoyo Continuo, Efectivo y Sostenido
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Los servicios de desarrollo
profesional del proyecto
CAPACES están basados
en los postulados del Plan
de Flexibilidad aprobados
por el Departamento de
Educación Federal y
fundamentados en el Modelo
Comunidad Profesional de
Aprendizaje (CPA),
organización donde los
educadores trabajan de una
forma colaborativa en un
proceso continuo de
investigación colectiva y de
acción para conseguir los
mejores resultados para los
estudiantes que sirven
(Defour , Defour , Eaker, et al) .

Contamos con un equipo de profesionales

altamente cualificados y especializados en el

campo académico, conducta humana, entre

otros.

Contamos con:

ÁProfesionales con Grado de 

Maestría y Doctorado en 

Diferentes Especialidades del 

Campo Educativo

ÁAdministradores Educativos

ÁEspecialistas en Orientación 

y Consejería

Á Especialistas en Tecnología 

ÁSicólogos

En CEMI reiteramosnuestrocompromisode apoyoa
todaslas escuelasdel Departamentode Educaciónen
su procesode transformación. Paramás información
puedencomunicarsea nuestrasoficinasque con gusto
losayudaremos.

Proveyendo 
herramientas que 

ayuden a fortalecer las 
destrezas de enseñanza 

del maestros para 
mejorar el 

aprovechamiento 
académico.

ConsultasEducativasa Escuelas
Privadasy Públicas

con FondosEstatalesy Federales

T E L .  7 8 7-740-3482   F A X   7 8 7-74 0-3699  
E M A I L  c e n t ro_ ce mi @hot ma i l .com



El DE establece unas iniciativas para
apoyar a la comunidad escolar bajo el
Plande Flexibilidad .

Los adiestramientos y servicios que
ofrecemos bajo la Propuesta Capaces
integran adiestramientos que le
permitan a los facilitadores
capacitar a los docentes en el uso y
manejo de los datos con los cuales
puedan sustentar la selección y
modelos educativos a implementar .

Brindaremos estrategias para
fortalecer las habilidades de los
facilitadores para transmitir y
apoyar a los maestros en el uso
efectivo de las herramientas
curriculares para lograr calidad en
los procesos educativos .
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Por medio de este taller, los facilitadores desarrollarán las habilidades 

que les permitan fortalecer la capacidad del Distrito para brindar 

asistencia técnica y apoyar el desarrollo profesional de los maestros y 

directores escolares. El taller está enfocado en maximizar las destrezas 

de liderazgo, comunicación y motivación entre otros, el mismo 

considera el Principio #1, Expectativas Postsecundarias y 

Profesionales.

Este es un taller práctico, en el cual los facilitadores adquirirán 
herramientas que le permitan apoyar al docente en áreas de 
contenido y uso de materiales curriculares. Proveerá estrategias 
de apoyo para el desarrollo de planes diarios, enseñanza y 
evaluación tal y como establece el Principio #3, Apoyo a la 
instrucción y liderato efectivo.  El facilitador podrá organizar 
actividades de capacitación de manera pertinente, eficaz y 
atractiva para promover en los docentes técnicas innovadoras y 
efectivas a implementar en su sala de clases.

Los participantes recibirán un adiestramiento amplio en los modelos 
efectivos para la recolección y análisis de datos según establece el 
Principio #2: Sistema Diferenciado de Reconocimiento, Rendición de 
Cuentas y Apoyo.  El mismo le permitirá evaluar, recomendar y 
seleccionar modelos y estrategias educativas de base científica que 
contribuyan a reducir brechas educativas.  El análisis adecuado de los 
datos permitirá implementar planes que logren una transformación 
educativa.

Desarrollando 

habilidades para los 

facilitadores por 

medio del 

Aprendizaje 

Experiencial

Herramientas 
efectivas para el 

docente

Coaching para la 

transformación 

educativa
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El conocimiento te hace invencible.


